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Département de Maine et Loire
Arrondissement de SAUMUR
COMMUNE de BRAIN SUR ALLONNES

Convocation du 10/01/2023

Nombre de Conseillers
en exercice : 19
Nombre de Conseillers
présents : 17

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 17 janvier 2023

L’An deux mille vingt-trois, le dix-sept du mois de janvier & 20 heures, les
membres du Conseil Municipal de cette commune se sont réunis au nombre prescrit
par la loi, dans le lieu habituel des séances, en session ordinaire du mois de janvier,
sous la présidence de Monsieur Yves BOUCHER, Maire.

Présents : Mmes et MM. BOUCHER Yves, LEVEQUE Béatrice, PETERS
Nathalie, BERGER Ludovic, CHARRIER Sophie, SCHAEFER Virginia,
REIGNIER Maxime, MORICEAU Marie-Annick, BOUCHER Annick, LE SAGE
Gwénaélle, TESSIER Dominique, GUERECHEAU-DESVIGNES Nicolas,
DELAUNAY Sébastien, DUDE Guillaume, JAMET Amélie, GALLARD Corine,
COUINEAU Cyrille

Excusés :
M. LEJEUNE Jacques représenté par M. BOUCHER Yves
M. CANONNE Julien représenté par Amélie JAMET

Secrétaire de séance : Mme JAMET Amélie

pcm 2023-01-016 Adhésion au contrat d’assurance groupe « Risques Statutaires » :

Acte 4.1.4 : Fonction publique — personnel titulaires et stagiaires de la FPT

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que par délibération n°2022-09-087 en date du 13
septembre 2022, la commune a chargé le Centre de Gestion de souscrire pour son compte un contrat
d’assurance groupe garantissant les risques financiers incombant a la collectivité en matiére

statutaire.

Vu le contrat groupe conclu par le Centre de Gestion auprés de SA ACTE-VIE (porteur du risque
vie) et EUCARE Isurance (Porteur du risque non-vie), via la société YVELIN S.A.S (Gestionnaire

des Sinistres).

Considérant les taux proposés :

Statut des agents Collectivités - 121 agents Cﬁleéti’vités_ﬁ- 120 agents
agents CNRACL 4,95 % | 792%
agents IRCANTEC 1,18 % 1,18 %

Base de prime : L’assiette de la prime est égale au traitement brut annuel soumis a
retenue pour pension, majoré éventuellement du supplément familial de traitement et de la
NBL (Si I'adhérent opte pour la couverture des charges patronales, ’assiette de
cotisation_ci-dessus définie sera majorée des charges patronales inhérentes au
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traitement des agents, la base de l’assurance s’en trouvant augmentée dans les
mémes proportions. La base de cotisation sera forfaitairement majorée la
premiére année de 50 % pour ce qui concerne les agents CNRACL et de 40 %
pour ce qui concerne les agents IRCANTEC La régularisation se fera en
fonction des renseignements obtenus par ’assureur aprés la cloture de ’année
2023. Les calculs des appels prévisionnels de prime des années 2024 et 2025 se
feront respectivement au vu des renseignements comptables des exercices 2023
et 2024, fournis par chaque adhérent a l’assureur.)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention avec le Centre de Gestion afin de faire adhérer la
collectivité au contrat d’assurance groupe en optant pour la couverture des charges patronales.

Pour extrait conforme.

Le secrétaire, Le Maire,
Amélie JAMET Yves BOUCHER




