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Département de Maine et Loire
Arrondissement de SAUMUR
COMMUNE de BRAIN SUR ALLONNES
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 9 juin 2023

L’ An deux mille vingt-trois, le neuf du mois de juin a 20 heures 30, les membres du
Conseil Municipal de cette commune se sont réunis au nombre prescrit par la loi,

Convocation du 02/06/2023 dans le lieu habituel des séances, en session ordinaire du mois de juin, sous la
présidence de Monsieur Yves BOUCHER, Maire.

Nombre de Conseillers

N eg e"grdcce : 1?11 Présents : Mmes et MM. BOUCHER Yves, PETERS Nathalie, BERGER Ludovic,
O et 13 CHARRIER Sophie, SCHAEFER Virginia, BOUCHER Amnick, LE SAGE

Gwénaélle, TESSIER Dominique, GUERECHEAU-DESVIGNES Nicolas, DUDE
Guillaume, JAMET Amélie, GALLARD Corine, COUINEAU Cyrille.

Excusés:

Mme LEVEQUE Béatrice représentée par Mme BOUCHER Annick,

M. LEJEUNE Jacques représenté par M. BOUCHER Yves,

M. REIGNIER Maxime représenté par Mme GALLARD Corine,

Mme MORICEAU Marie-Annick représentée par Mme SCHAEFER Virginia,
M. DELAUNAY Sébastien représenté par Mme CHARRIER Sophie,

M. CANONNE Julien représenté par Mme JAMET Amélie,

Secrétaire de séance : M. GUERECHEAU-DESVIGNES Nicolas

pCM2023-06-072 Contrat d’apprentissage — année scolaire 2023-2024 :

Acte 4.2.4 : Fonction publique — personnel contractuel

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu ’ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en mati¢re de formation
professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du
8 aolt 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu I’avis du comité technique en date du 5 juin 2023 ;

Vu ’accord préalable de financement du Centre National de la Fonction Publique Territoriale en
date du 6 juin 2023 ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue
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de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette
formation ;

Consideérant que I’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipléme ou d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a 1’apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui ;

Considérant qu’il revient au conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré :

Décide de recourir au contrat d’apprentissage.

Autorise ’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’un
apprenti conformément au tableau suivant :

a P!
CAP accompagnant
4
Mat'ernellc’e de 'école ATSEM éducatif de petite 1an
Louis Dudé
enfance

Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Donne tous pouvoirs au Maire, aux Adjoints et au Conseiller Délégué pour réaliser toutes
opérations et signer toutes pieces relatives a I’exécution de la présente délibération

Pour extrait conforme.
Le secrétairg, i Le Maire,
Nicolas GUERECHEAU-DESVIGNES Yves BOUCHER




